
Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji 
w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: 

 

• zawody deficytowe - te, w których nie powinno być trudności 
ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców 
będzie w ich przypadku duże, a podaż pracowników chętnych 
do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje 
niewielka; 
 

• zawody zrównoważone - te, w których liczba ofert pracy będzie 
zbliżona do liczby osób zdolnych i chętnych do podjęcia 
zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt 
zrównoważą się); 

 

• zawody nadwyżkowe - te, w których znalezienie pracy może 
być trudniejsze ze względu na małe zapotrzebowanie oraz wielu 
kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających 
wymagania pracodawców. 

 

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w każdym 
z powiatów w Polsce oraz na poziomie województw. 

 

Poniżej umieszczone są trzy infografiki: 

• Barometr zawodów 2022 powiat szczycieński; 

• Barometr zawodów 2022 województwo warmińsko-mazurskie; 

• Barometr zawodów 2022 Polska. 

 

Więcej prognoz oraz informacji znajduje się na stronie: 

https://barometrzawodow.pl/ 

https://barometrzawodow.pl/


 



 



 


