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TAPICER
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie tapicer powinien by¢ przygotowany do wykonywania

zadai zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.0S. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych:
1) wykonywania wyrobéw tapicerowanych i prac dekoratorskich;
2) wykonywania napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych.

753402

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadai zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.05. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych
niezbedne jest osiagniecie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

DRM.05.1. Bezpieczefstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

“ Uczen::

Kryteria weryfikacji
A Uczehn v s

1)

charakteryzuje pojgcia zwigzane

z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong $rodowiska

i ergonomia

1) okresla znaczenie stosowania zasad bezpieczefistwa i
higieny pracy

2) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) okreéla sposoby ochrony przeciwpozarowej

4) rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

5) okresla wymagania dotyczgce ergonomii pracy

6) wskazuje dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
§rodowisku

2)

przestrzega przepisow dotyczacych
bezpieczetistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1) okresla zagrozenia wystgpujgce na stanowiskach
pracy

2) opisuje zasady bezpieczenistwa i higieny pracy na
stanowisku roboczym

3) objasnia przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
obowigzujace w zakladzie i na stanowisku pracy

4) stosuje zasady bezpieczeristwa i higieny pracy
podczas wykonywania prac

5) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska podczas
wykonywania prac

6) przestrzega procedur w sytuacji zagrozen

7) rozroéznia rodzaje znakow bezpieczefistwa i alarmoéw

8) odczytuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej

3)

charakteryzuje zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dzialajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony §rodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska
pracy i ochrony srodowiska

4)

okresla prawa i obowiazki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

1) identyfikuje prawa i obowiazki pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2) identyfikuje prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie ochrony srodowiska

3) przewiduje konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy i stwierdzenia choroby zawodowej

5) okreéla zasady postgpowania w razie wypadku przy

pracy
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6) okresla zasady postgpowania w razie stwierdzenia u
pracownika choroby zawodowej

" 5) okresla zagrozenia zwiazane
z wystepowaniem czynnikow szkodliwych
w érodowisku pracy

1) wskazuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

2) dobiera sposoby ograniczenia dziatania czynnikow
szkodliwych i uciazliwych wystepujgcych w
procesach na stanowisku

3) wymienia skutki oddziatywania czynnikéw
fizycznych na organizm czfowicka wystepujacych w
$rodowisku pracy

4) wymienia skutki oddziatywania czynnikéw
chemicznych na organizm czfowieka wystepujacych
w érodowisku pracy

5) wymienia skutki oddziatywania czynnikdw
biologicznych na organizm cztowieka wystgpujacych
w srodowisku pracy

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1) przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
érodowiska i ergonomii przy organizowaniu
stanowiska pracy

2) stosuje sig do instrukcji obstugi maszyn i urzadzen

3) okreéla zasady bezpiecznego postugiwania sig
narzedziami i urzadzeniami

4) przygotowuje stanowisko komputerowe do pracy
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii

7) stosuje srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1) rozroznia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju zadan zawodowych

3) korzysta ze §rodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

8) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
czlowieka oraz mienia i srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych

1) wymienia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
zwiazane z wykonywaniem zadan zawodowych

2) wymienia zagrozenia dla mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

3) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom dla
zdrowia i Zycia cztowieka zwigzanym z
wykonywaniem zadan zawodowych

4) wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom dla
mienia i srodowiska zwigzanym z wykonywaniem
zadan zawodowych

9) udziela pierwsze] pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar
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8)

wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.05.2. Podstawy tapicerstwa

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
-~ Uczen: : T e o s e
1) postuguje sig terminologia stosowana 1) rozpoznaje materialy stosowane w przemysle
w przemysle drzewnym drzewnym
2) nazywa surowce, materialy i potfabrykaty
stosowane w tapicerstwie
3) rozpoznaje podstawowe procesy technologiczne
stosowane w przemysle drzewnym
4) wymienia czynnosci, operacje i procesy
technologiczne wystepujgce w tapicerstwie
2) charakteryzuje gatunki drewna, materiaty 1) klasyfikuje podstawowe materiaty drzewne i
drzewne i drewnopochodne drewnopochodne
2) rozpoznaje podstawowe gatunki drewna
3) rozréznia gatunki drewna, materiaty drzewne i
drewnopochodne
4) okresla podstawowe wlasciwosci fizyczne i
mechaniczne drewna
5) rozréznia materiaty drewnopochodne
6) wskazuje zastosowanie drewna i materiatéw
drewnopochodnych w tapicerstwie
3) charakteryzuje wady drewna oraz okresla 1) rozpoznaje wady drewna
przyczyny ich powstawania 2) wskazuje przyczyny powstawania wad drewna
3)  wskazuje sposoby eliminowania wad drewna
4)  okresla wptyw wad drewna na jego zastosowanie w
tapicerstwie
4) charakteryzuje wyroby tapicerowane 1) rozréznia wyroby tapicerowane
2) klasyfikuje wyroby tapicerowane
3) okredla przeznaczenie wyrobow tapicerowanych
5) charakteryzuje czesci sktadowe wyrobow 1) rozpoznaje elementy, podzespoly i czgsci sktadowe
tapicerowanych mebli tapicerowanych
2)  klasyfikuje konstrukcje nosne wyrobow
tapicerowanych
3) okresla role poszczegdlnych warstw tapicerskich
4)  rozréznia rodzaje uktadéw tapicerskich
5) charakteryzuje ukfady spr¢zynowe
6) charakteryzuje uklady bezsprezynowe
6) charakteryzuje materiaty podstawowe, 1) klasyfikuje materiaty podstawowe uzywane w
pomocnicze i potfabrykaty stosowane produkcji wyrobéw tapicerowanych
w produkcji wyrobéw tapicerowanych 2) rozrdznia materiaty do wykonania warstwy
podtrzymujacej
3) rozpoznaje materialy do wykonania warstwy
sprezynujace;j
4) poréwnuje materialy do wykonania warstwy
wyscielajacej
5) rozpoznaje materiaty obiciowe
6) charakteryzuje potfabrykaty stosowane w
tapicerstwie
7) rozréznia kleje do drewna i materiatow tapicerskich
8) wskazuje okucia i elementy metalowe w wyrobach
tapicerowanych
; 9) rozréznia materiaty malarsko-lakiernicze stosowane
; w tapicerstwie
1 7) wykonuje szkice i rysunki techniczne 1) sporzadza szkice wyrobdw tapicerowanych
2) odczytuje z rysunku ksztafty i wymiary elementéw i

wyrobow
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3)

sporzadza rysunki techniczne wyrobow
tapicerowanych zgodnie z obowigzujgcymi normami
i zasadami

| 8) charakteryzuje narzedzia i urzadzenia
stosowane w tapicerstwie

1)
2)

3)
4)

5)

klasyfikuje narzedzia i urzadzenia tapicerskie
rozpoznaje narzedzia i urzadzenia do krojenia i
przekrawania

rozréznia maszyny do szycia i przyszywania
wskazuje narzedzia do wbijania, wkrecania i
wiercenia

opisuje podstawowe narzedzia i urzadzenia stolarskie
i §lusarskie

'_9) postuguje gi}, instrukcjami obstugi maszyn
i urzadzen

1)
2)

3)

odezytuje informacje z instrukcji obstugi maszyn i
urzadzen

przestrzega zasad bezpieczenstwa zamieszczonych w
instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen stosowanych
W tapicerstwie

stosuje sie do zalecen producenta dotyczacych
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w
tapicerstwie

10) wykorzystuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan

1)

2)

3)

stosuje programy komputerowe do projektowania
wyrobdw tapicerowanych

stosuje programy komputerowe do wykonywania
dokumentacji technicznej wyrobu tapicerowanego
stosuje programy wspierajgce procesy produkeji
wyrobow tapicerowanych

11) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowe;j

podaje definicje i cechy normy

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodno$ci

DRM.05.3. Wykonywanie prac tapicerskich

Efekty ksztatcenia

Kryterla weryﬁkac_]l

“Uczen:

~Uczen:

1) charakteryzu;e materiaty i pokfabrykaty do
wykonania wyrobdw tapicerowanych

"1)

2)
3)

4)

rozpoznaJe rodzaje materiatéw stosowanych

w tapicerstwie

rozroznia pétfabrykaty do wykonania wyrobow
tapicerowanych

okresla wlasciwosci materiatow podstawowych

i potfabrykatow tapicerskich

klasyfikuje materiaty pomocnicze i wykoriczeniowe

' 2-)_charakteryz"ﬁjhé"i'E)'dzaje praé dekoratorskich

1)
2)

rozroznia rodzaje prac dekoratorskich
klasyfikuje materiaty do wykonania prac
dekoratorskich

3) dobiera techniki wykonania prac tapicerskich

)]

2)

3)

wybiera spos6b wykonania wyrobow
tapicerowanych i prac tapicerskich w zaleznosci od
zastosowanych konstrukcji wyrobéw

dobiera sposob wykonania w zaleznosci od uzytych
materiatow

dobiera okucia, podnosniki i mechanizmy do
okreslonych typéw wyrobdw tapicerowanych

4) planuje operacje technologiczne
umozliwiajace wykonanie wyrobow
tapicerowanych

1)

2)

3)

ustala kolejnoéé czynnosci wykonywania elementow
konstrukeyjnych do mebli tapicerowanych

ustala kolejnoéé operacji wykonywania podzespotow
tapicerskich

dobiera techniki taczenia podzespoléw tapicerskich

5) sporzadza kalkulacje kosztow wykonania
wyrobow tapicerowanych i prac
dekoratorskich

1

oblicza zuzycie materialéw potrzebnych do
wykonania wyrobow tapicerowanych i prac
dekoratorskich
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2) oblicza koszty materialowe wyprodukowania wyrobu
lub wykonania prac tapicerskich

3) wylicza koszty robocizny zwigzane z wykonanymi
pracami

6) postuguje sie dokumentacjg techniczng
stosowang w tapicerstwie

1) odczytuje informacje z rysunkow technicznych
zlozeniowych, zestawieniowych i wykonawczych

2) odczytuje z norm materiatowych informacje o ilosci i
jakoéci materiatéw potrzebnych do wykonania
wyrobu

3) stosuje materialy zgodnie z normami materiatowymi

4) odczytuje informacje o czynnosciach i operacjach ze
schematu przebiegu procesu technologicznego,
wykonuje czynnosci i operacje zapisane w procesach
technologicznych

5) stosuje instrukcje montazu wyrob6w tapicerowanych

7) stosuje zasady normalizacji

1) wskazuje znaczenie normalizacji i norm
obowiazujacych w tapicerstwie

2) stosuje normy zapewniajace bezpieczefistwo i jakosc
pracy

8) poél‘uguje sie przyrzgdami pomiarowymi
i sprawdzianami

1) charakteryzuje przyrzady pomiarowe
2) dobiera przyrzady pomiarowe do pomiardw
bezposrednich i poérednich

9) postuguje sie narzedziami i urzgdzeniami
do wykonywania prac tapicerskich

1) stosuje narzedzia do trasowania, ciecia, krojenia i
przekrawania

2) stosuje narzedzia do klejenia i taczenia

3) postuguje sie narzedziami do szycia
i przeszywania

4) dobiera narzedzia do wbijania, przykrecania i
wiercenia

5) stosuje narzedzia i urzadzenia do wykonywania prac
montazowych

6) stosuje narzedzia i urzadzenia stolarskie do
wykonywania prac pomocniczych w tapicerstwie

7) wykorzystuje narzedzia i podstawowe urzadzenia
$lusarskie do wykonywania prac pomocniczych w
tapicerstwie

" 10) obstuguje maszyny stosowane w tapicerstwie

1) rozréznia urzadzenia przygotowawcze i urzadzenia
do rozkroju materiatu

2) rozrdznia rodzaje maszyn szwalniczych

3) dobiera maszyny i urzadzenia do wykonywanych
prac tapicerskich

4) korzysta z instrukcji obstugi maszyn i urzagdzen

5) mocuje oprzyrzadowania i zabezpieczenia maszyn i
urzadzen

6) ustawia parametry pracy maszyn i urzadzen

7) konserwuje maszyny i urzadzenia

| 11) wykonuje pomocnicze prace stolarskie
i $lusarskie niezbedne w produkcji wyrobow
tapicerowanych

1) postuguje sie narzedziami i podstawowymi
urzadzeniami $lusarskimi

2) przygotowuje elementy do pofaczen stolarskich

3) postuguje si¢ narzedziami i podstawowymi
urzgdzeniami stolarskimi

12) wykonuje pomocnicze prace krawieckie
niezbedne w produkcji wyrobow
tapicerowanych

1) rozrdznia rodzaje ciegdw recznych i maszynowych
2) dobiera rodzaj szwu do wykonania operacji
technologicznej
3) okresla zastosowanie $ciegdw recznych
i maszynowych
4) dokonuje rozkroju materiatdw obiciowych
5) wykonuje §ciegi reczne i szwy maszynowe

13) wykonuje meble tapicerowane

1) okresla zakres prac tapicerskich
podczas wykonywania mebli tapicerowanych
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2) dobiera sposoby wykonania prac tapicerskich

3) dobiera materiaty do wykonania wyroboéw
tapicerowanych

4) wykonuje konstrukcje wyrobow tapicerowanych

5) montuje elementy, podzespoly i zespoly w
konstrukcje nosne

6) taczy poszczegélne warstwy uktadow tapicerskich

7) montuje okucia, podnosniki i mechanizmy w
wyrobach tapicerowanych

8) stosuje technologie wykariczania wyrobow
tapicerowanych

| 14) wykonuje specjalistyczne wyroby
tapicerowane

1) wykorzystuje technologie wykonania
specjalistycznych wyrobéw tapicerowanych

2) dobiera materiaty do wykonania specjalistycznych
wyrobow tapicerowanych

3) wytwarza czgsci tapicerowane sprzgtu medycznego

4) wykonuje tapicerowane wyposazenie $rodkéw
transportu

5) wykonuje tapicerowanie sprzgtu sportowego

6) okredla zakres prac dekoratorskich

7) dobiera materiaty do wykonania prac dekoratorskich

8) wykonuje prace tapicerskie zwigzane z urzadzaniem
i dekorowaniem wnetrz

15) ocenia jako$é materiatow, pdtfabrykatow,
wyrobdw tapicerowanych oraz prac
dekoratorskich

1) okreéla wady materialow tapicerskich i materiatow
pomecniczych

2) ocenia jako$¢ surowcow wysciotkowych i
wibkienniczych

3) wymienia wady, ktore obnizaja jako$¢ wyrobu
tapicerowanego

4) okre$la przyczyny powstawania wad w wyrobach
tapicerowanych

5) wyjasnia, na czym polegajg badania
wytrzymatoéciowe mebli tapicerowanych

6) stosuje zasady normalizacji, typizacji, unifikacji

16) magazynuje materialy i wyroby

1) charakteryzuje warunki przechowywania surowcoéw
tapicerskich oraz materiatow fatwopalnych

2) organizuje stanowisko pakowania wyrobow
tapicerowanych

3) pakuje wyroby tapicerowane

4) rozréznia podstawowy sprzet transportowy uzywany
w magazynach

5) zabezpiecza wyroby tapicerowane podczas
transportu wewnatrzzaktadowego

6) sporzadza podstawowg dokumentacje magazynows

DRM.05.4. Wykonywanie elementow tapicerskich na przemystowych maszynach szwalniczych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

“Uczen:

1) charakteryzuje rodzaje przemystowych
maszyn szwalniczych

1) rozrdéznia przemystowe maszyny szwalnicze
2) rozrdznia maszyny i urzadzenia do obrébki parowo-
cieplnej

2) obstuguje przemystowe maszyny szwalnicze

1) dobiera parametry $ciegdw

2) dobiera rodzaje szwow maszynowych

3) rozpoznaje nieprawidtowosci w pracy maszyn

4) usuwa nieprawidtowosci w pracy maszyn

5) Iaczy elementy zgodnie z rysunkiem instruktazowym
(dokumentacja)

6) stosuje procedury kontroli migdzyoperacyjnej

7) wykonuje konserwacj¢ maszyn zgodnie z
zaleceniem producenta

DRM.05.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych
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Kryterla weryﬁkacjl

Efekty ksztaicenia
Uczen:. :

Uczen:

1) charakteryzme rodzaje uszkodzen wyrobow
tapicerowanych

1) rozpozna_]e uszkodzema mechamczne

2) rozpoznaje zabrudzenia i poplamienia tapicerki

3) wskazuje przyczyny uszkodzen wyrobow
tapicerowanych

4) ocenia stopien uszkodzenia wyrobu tapicerowanego

2) stosuje narzedzia i urzadzenia do naprawy
wyrobGw tapicerowanych

1) rozrdznia narzedzia i urzadzenia stosowane do
napraw wyrobow tapicerowanych

2) dobiera narzedzia i urzadzenia
do wykonywania poszczegdlnych etapow napraw
wyrobow tapicerowanych

3) wykonuje demontaz wyrobow
tapicerowanych przeznaczonych do naprawy

1) ustala kolejnoé czynnosei podczas wykonania
demontazu wyrobow

2) demontuje poszczegdlne warstwy tapicerskie

3) demontuje poszczegolne elementy wyrobow
tapicerowanych

4) demontuje okucia i elementy metalowe

4) dobiera materialy do naprawy i renowacji
wyrob6w tapicerowanych

1) rozréznia materialy podstawowe, pomocnicze i
wykoficzeniowe do wykonywania napraw

2) rozréznia potfabrykaty do wykonywania napraw

3) dobiera materiaty podstawowe do wykonywania
napraw

4) dobiera materiaty pomocnicze i wykoriczeniowe do
wykonywania napraw

5) planuje czynnosci niezbedne do wykonania
naprawy wyrobow

1) wskazuje czynnosci niezbgdne do wykonywania
napraw wyrobow

2) ustala operacje technologiczne umozliwiajace
naprawe wyrobow tapicerowanych

3) ustala kolejno$é wykonywania czynnosci i operacji
technologicznych

6) wykonuje naprawe i renowacj¢ wyrobdw
tapicerowanych

1) dobiera sposéb naprawy wyrobéw tapicerowanych

2) dobiera materiaty i narzedzia do renowacji wyrobéw
tapicerowanych

3) wykonuje naprawy konstrukcji nosnych

4) dokonuje wymiany warstw podtrzymujacych

5) wymienia warstwy wysciefajace

6) usuwa plamy i zabrudzenia warstwy pokryciowej

7) naprawia warstwe sprezynujaca

8) wymienia uszkodzone okucia, podnosniki i
mechanizmy w wyrobie tapicerowanym

9) wykonuje naprawy specjalistycznych wyrobow
tapicerowanych

7) ocenia jakosé wykonania napraw i renowacji
wyrobow

1) identyfikuje wady i bledy wykonanej naprawy

2) formuluje ocene jakosci wykonanych napraw

3) ocenia jako$¢ materiatow uzytych do napraw lub
renowacji wyroboéw tapicerowanych

4) ocenia sposdb dzialania cze¢éci ruchomych i

mechanizmdéw
8) okresla koszty wykonania napraw i renowacji | 1) oblicza iloé¢ i koszt materiatéw do wykonania
wyrobow renowacji

2) okresla czas trwania prac renowacyjnych
3) wylicza koszt robocizny
4) oblicza catkowity koszt renowacji mebla

DRM.05.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Uczen:

Krytena weryﬁkacll
 Uczen:

1) posmgUJe si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym

1) rozpoznajc oraz stosu_le $rodki jezykowe
umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w
zakresie:
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(ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodkow a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
leksykalnych), umozliwiajacym realizacjg w tym zwiazanych z zapewnieniem
czynnosci zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi c¢) proceséw i procedur zwigzanych z realizacja
w danym zawodzie zadain zawodowych
¢) zdokumentacjg zwigzana z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentdéw zwigzanych z wykonywaniem
d) zustugami $wiadczonymi w danym zadaii zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gltowna mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykutowane wyraznie, w standardowe;j ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan czedciami tekstu
zawodowych: 4) ukfada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowsa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w czynnosciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
umozliwiajgcym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukeji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow
zawodowych (np. polecenie, komunikat, o roznym charakterze
instrukeje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomoéé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug

. WZOru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje
zawodowych — reaguje w jezyku obcym i wyjasnienia
nowozytnym w sposob zrozumiaty, 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, o opinie, zgadza sig lub nie zgadza z opiniami
ustnie lub w formie prostego tekstu: innych osdéb
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 4) prowadzi proste negocjacje zwiazane

innym pracownikiem, klientem, z czynnoéciami zawodowymi
kontrahentem, 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
w tym rozmowy telefonicznej) w 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
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zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jgzyku obcym nowozytnym
pisemnego W jezyku obcym nowozytnym w informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
z wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozZytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jgzyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.

prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) Kkorzysta ze sfownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace $wiadomosé jezykowa: 2) wspbldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad jezykiem obcym nowozytnym 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie rdwniez za pomoca technologii informacyjno-
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne i 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
kompensacyjne aby w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane sfowa innymi, wykorzystuje
opis, §rodki niewerbalne

DRM.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne

| Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: e e
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjgte
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwiazanej z zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) okresla czas realizacji zadan
2) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie
3) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
4) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dzialan
3) ponosi odpowiedzialnod¢ za podejmawane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania w tym prawne
2) ocenia podejmowane dzialania
3) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sig
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje sie kreatywnoscia i otwarto$cia na 1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje
zmiany zycia spolecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
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2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

i w pracy zawodowej

6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace

przemystu z réznych Zrédet

2) okresla zakres umiejgtnoéci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

- 4) udziela informacji zwrotnej

8) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za

wspdlnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan zespotu

4) modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajge
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TAPICER

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich efektdw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadai zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.05. Wykonywanie wyrobéw
tapicerowanych

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu i drukarka sieciows, skanerem lub
urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,

— tablice interaktywna lub monitor interaktywny,

— pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu,

— drukarke na stanowisko lub drukarke sieciowa, skaner i ploter (po jednym urzgdzeniu na pracownig),

— pakiet programdw biurowych,

— programy komputerowego wspomagania projektowania,

— modele czesci podzespotéw, zespotdw oraz wyrobow tapicerowanych, modele podstawowych konstrukcji
wyrobéw tapicerowanych, modele polaczen stolarskich, okucia, akcesoria, pomoce dydaktyczne do
okreslania i dobierania barw, plansze przedstawiajace rzuty aksonometryczne, przekroje, zasady
wymiarowania, zasady szkicowania, przykladowe rysunki ztozeniowe i wykonawcze wyrobow.

Pracownia tapicerska wyposazona w:
—  stanowisko trasowania oraz rozkroju tkanin i innych materiatéw tapicerskich,
—  stanowiska szycia i przeszywania (jedno stanowisko dla dwdch uczniow),
—  stanowiska montazu wyrobdw tapicerowanych (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),
—  stoty tapicerskie, urzgdzenia i narzedzia do ciecia i krojenia, maszyny do szycia, przemystowg maszyng
szwalnicza, narzedzia do szycia i przekluwania, przybijania i wkrecania, wyciagania facznikéw,
— instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, srodki ochrony indywidualne;j.

Pracownia pomocniczych prac stolarskich i slusarskich wyposazona w:
- stanowiska (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw) wyposazone w narzedzia reczne i elektronarzedzia do
obrabki drewna, narzedzia reczne i elektronarzedzia $lusarskie, przyrzady pomiarowe i traserskie,
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- instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, $rodki ochrony indywidualnej.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACII
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE"

DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

DRM.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32

DRM.05.2. Podstawy tapicerstwa 160

DRM.05.3. Wykonywanie prac tapicerskich 480

DRM.05.4. Wykonywanie elementéw tapicerskich na przemysfowych 96

maszynach szwalniczych

DRM.05.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych 224

DRM.05.6. Jezyk obcy zawodowy 32
Razem 1024

DRM.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

1) W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkél, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoly,
zachowujac minimalna liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia whasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.



