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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Rozwijaj sie zawodowo! ”
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego na lata 2014-2020
Nr projektu RPWM.02.04.01-28-0073/18

Regulamin rekrutacji uczestnictwa opracowany dla potrzeb projektu ,,Rozwijaj si¢ zawodowo ! ”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przez Osrodek
Szkolenia Kierowcow L-WIT Konrad Klonowski w partnerstwie z Powiatem Szczytno ( jednostka
realizujgca projekt ze strony partnera - Zespot Szkot nr 2 w Szczytnie)

§1
Postanowienia ogélne

1. Zarekrutacje w projekcie odpowiedzialny jest Zespot Szkot nr 2 w Szczytnie.
2. Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 30 osob (26K, 4M), ktore sa uczniami klasy I1I Zespotu

Szkot Nr 2 w Szezytnie na poszczegodlnych kierunkach:

- kierunek Kelner - 10 oséb

- kierunek Technik Zywienia i uslug gastronomicznych- 10 os6b

- kierunek Technik hotelarstwa - 10 osob
3. Preferowane beda:

- 0s0by z niepelnosprawnoscia

- 0s0by z jak najwyzsza frekwencjg w roku szkolnym 2018/2019

- 0s0by z jak najwyzszg $rednig ocen w roku szkolnym 2018/2018

4. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie VIII-1X.2018 roku.

5. Po zakonczeniu rekrutacji utworzona zostanie lista osob zakwalifikowanych do projektu oraz lista
rezerwowa.

6. W przypadku braku niewystarczajacej liczby chetnych, przewiduje si¢ rekrutacje uzupetniajaca.

7. W momencie rezygnacji lub wykre$lenia uczestnika/uczestniczki z projektu osoby znajdujace si¢ na
li§cie rezerwowej otrzymaja propozycj¢ przystapienia do projektu.

§2
Miejsce prowadzenia rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibie Zespotu Szkdét Nr 2 w Szezytnie
2. Mozliwe bedzie sktadanie dokumentéw bezposrednio u wyznaczonych pracownikéw Zespotu Szkot Nr 2
w Szczytnie osobiscie lub przez e-maila
3. Rekrutacja do projekt odbedzie si¢ zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

§3
Komisja rekrutacyjna
1. Dla potrzeb przeprowadzenia naboru uczestnikéw powotana zostanie komisja rekrutacyjna zlozona z:
koordynatora, asystenta koordynatora i dyrekcje szkoty.
2. Do zadan komisji nalezy m.in.:
- wstgpna weryfikacja zglaszajacych si¢ osob na podstawie rozmowy oraz dokumentacji w zakresie
spelniania wymogow dostepnosci
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- ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego

- przygotowanie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie

- sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego

- dbanie o wlasciwe zgodnie z obowigzujacym prawem przetwarzanie danych osobowych kandydatow

w trakcie catego procesu rekrutacji

- inne sprawy wynikajace z petnienia funkcji cztonka komisji rekrutacyjne;j.

3. W przypadku braku jednomyslnos$ci w kwestii zakwalifikowania osoby do projektu decyzj¢ ostateczng
podejmuje koordynator projektu.

§4
Kryteria kwalifikowania oséb do projektu

1) Kryteria dostepu
- uczen klasy III Zespotu Szkot Nr 2 w Szczytnie na poszczegdlnych kierunkach:

- kierunek Kelner ;
- kierunek Technik zywienia i ushug gastronomicznych;
- kierunek Technik hotelarstwa;
- ztozenie o$wiadczenia o checi udziatu w catym projekcie;
- ztozenie terminowe dokumentow.
2) Kryteria punktowe:
- niepetnosprawnos¢ - 3 punkt; (orzeczenie 0 niepetnosprawnos$ci);
- frekwencja na zajeciach szkolnych w roku 2018/2019 - od 0 do 5 punktéw (opinia ze szkoty);
- §rednia ocen ucznia w roku szkolnym 2018/2018 - od 1 do 3 punktow

§5
Formy i metody kwalifikowania os6b do projektu
Dla potrzeb rekrutacji opracowany zostanie formularz rekrutacyjny (zat. nr 1 do regulaminu).
2. Chetni do udzialu w projekcie rekrutowani beda na podstawie wypetnionego formularza rekrutacyjnego
oraz wymaganych dokumentow.

=

§6
Uczestnictwo w projekcie
1. Za dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje si¢ date podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie.
2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
a) aktywnego uczestnictwa w Projekcie;
b) udzialu w tworzeniu Diagnozy ( X 2018r.):
- 1h konsultacji z psychologiem
-1h konsultacji z doradca zawodowym
¢) udziatu w warsztatach z migkkich kompetencji pracowniczych (XI 2018-XI1 2018r.)
- dla wszystkich uczniéw zostana przeprowadzone warsztaty w pieciu modulach:
I.  Autoprezentacja i wystgpienia publiczne-5h
I. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - 5h
I1. Odpornos¢ na stres - 5h
IV. Trening asertywnosci - 5h
V. Umiejetno$¢ pracy w zespole - 5h
Zostanie utworzonych 5 grup po maksymalnie 10 osob.
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d) udziatu w specjalistycznych kursach/ szkoleniach prowadzacych do nabycia umiejgtnosci

i kompetencji zawodowych: ( 1 2019r.- V 2019r.)
- szkolenie hydrosommelierskie dla 30 uczniow. ( 26K,4M) - 2gr.po 15 os.- 10h/gr.-dwudniowe
wyjazdowe -Warszawa
- kurs sporzadzania potraw z warzyw i owocow z elementami Carvingu dla 10 uczniow (8K, 2M)
Z kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych -1 grupa-16h- dwudniowe wyjazdowe Warszawa
- szkolenie z organizacji pracy hotelu, czyli sztuki skutecznego motywowania i kierowania zespotem
dla10 ucznidéw (8K,2M) z kierunku technik hotelarstwa-1 grupa - 5h - jednodniowe wyjazdowe-
Warszawa
- szkolenie Kelner Mistrz Sprzedazy dla 10 uczniow (10K) z kierunku kelner-1 grupa -8 h- jednodniowe
wyjazdowe- Warszawa ;
e) udzial w specjalistycznych kursach, szkoleniach prowadzacych do nabycia kwalifikacji zawodowych:
(12019r. do V 2019r.)
- kurs baristyczny dla 30 uczniéw (26K,4M)- 2 grupy po 15 0s.- 20h na grupe- dwudniowe wyjazdowe -
Trojmiasto/Warszawa
- kurs prawa jazdy kat."B" dla 30 uczniéw (26K,4M)- 60h ( 30h teoria, 30h jazda)
f) udziat w stazach zawodowych u pracodawcoéw (VI 2019r. - VIII1 2019r.)
- 15 0s6b po 5 z kazdego kierunku odbedzie 160 h stazu - 4 tyg. w Hotelu Robert’s Port Lake Resort
& Spa, Stare Sady- Mikotajki
- 15 0s6b po 5 z kazdego kierunku odbedzie 160 h stazu - 4 tyg. Hotel&Spa Natura Mazur, Warchatly
Jedwabno
- 30 osob odbedzie szkolenie BHP
- 300s06b przejdzie badania sanitarno- epidemiologiczne
g) wypelniania wszelkich dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu;
h) wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, a takze po jego zakonczeniu;
i) niezwlocznego informowania Wnioskodawcy Projektu o przerwaniu uczestnictwa w Projekcie.
J) przystapienia do egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach zajeé (jezeli dotyczy),
k) Uczestnikowi Projektu zostanie zapewniony:
- catering (kawa, herbata, ciastka, zimne napoje) podczas warsztatow z kompetencji migkkich
- zwrot kosztow dojazdu lub zapewnienie dojazdu na specjalistyczne kursy/ szkolenia prowadzace do
nabycia umiejetnosci, kompetencji zawodowych i kwalifikacji zawodowych
- zapewnienie noclegéw ze $niadaniem podczas specjalistycznych kursow/ szkolen prowadzacych do
nabycia umiejetnosci, kompetencji zawodowych i kwalifikacji zawodowych
- zapewnienie obiadow podczas specjalistycznych kursow/ szkolen prowadzacych do nabycia
umiejetnosci, kompetencji zawodowych i kwalifikacji zawodowych
- zapewnienie noclegéw ze $niadaniem podczas stazy
- zapewnienie wyzywienia ( obiad, kolacja) podczas stazy,
- zapewnieni odziezy roboczej podczas stazy,
- ubezpieczenie NN'W na okres stazy
- zapewnienie 2h dodatkowej jazdy przed egzaminem poprawkowym
- stypendium stazowe podczas udziatu w stazach
- dostep do sal dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami, W razie potrzeby zostanie
zapewniony udziatl dodatkowego opiekuna czy asystenta
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Zakonczenie udzialu w projekcie
1.Uczestnik konczy udziat w Projekcie z chwilg zakonczenia realizacji projektu.
2.Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku nie wypeltniania postanowien
zawartych w umowie uczestnictwa w projekcie lub naruszenia postanowien niniejszego regulaminu.
3. Skre§lenie z listy uczestnikow Projektu jest skuteczne od dnia dorgczenia Uczestnikowi Projektu do rgk
wlasnych za potwierdzeniem odbioru lub droga pocztowa (na adres wskazany w niniejszej umowie)
o$wiadczenia o jej rozwigzaniu.
4. Decyzje¢ o skresleniu z listy uczestnikéw Projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator projektu wraz
z Dyrekcja Zespotu Szkot  Nr 2 w Szczytnie.
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