Projekt ,,Rozwijaj si¢ zawodowo!”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014-2020
Nr projektu RPWM.02.04.01-28-0073/18

W ramach lepszego dostosowania systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, ulatwiania przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacniania systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w Scislej wspolpracy z pracodawcami
Nasza Szkota @ ¢ zostala Partnerem Projektu pt. ,,Rozwijaj sie¢ zawodowo!”
W ramach Reg;;;;alnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 2.4 Rozwoj ksztalcenia i szKkolenia
zawodowego nr RPWM.02.04.01-28-0073/18, wspotfinansowanego z EFS, ktorego

koordynatorem jest Osrodek Szkolenia Kierowcéw L-WIT Konrad Klonowski
w Szczytnie ‘!‘QI

==
Projekt jest skierowany do 30 uczniow Kkl. III z trzech kierunkow ksztalcenia: kelner,

technik zywienia i uslug gastronomicznych oraz technik hotelarstwa, ktory bedzie

zrealizowany od 1 sierpnia 2018 r. do 30 wrzes$nia 2019 r.
W ramach projektu zaplanowano nastepujace dzialania:

1. Realizacje warsztatow z mi¢kkich kompetencji pracowniczych poprzez m. in.:
ksztalcenie w zakresie autoprezentacji, wystgpien publicznych, treningu

asertywnosci;

2. Realizacje¢ specjalistycznych kursow/szkolen prowadzacych do nabycia
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych poprzez m. in.: szkolenie

hydrosomelierskie, kurs baristy, kurs prawa jazdy kat. B;

3. Staze zawodowe u pracodawcow w czterogwiazdkowych hotelach:

- Hotelu Robert’s Port Lake Resort& Spa, Stare Sady — Mikolajki

- Natura Mazur, Warchaly — Jedwabno "7/ /=



