Osrodek 5

Szczycienskie szkoty: Osrodek

Szkolenia Kierowcow L-WIT

oraz Zespot Szkot nr 2

im. Jedrzeja Sniadeckiego
potgczyty sity. Wynikiem
nawigzania Scistej
wspotpracy jest realizowany
od sierpnia br. projekt pt.
,Rozwijaj sie zawodowo!”,
wspétfinansowany ze
srodkow Europejskieqo
Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata
2014-2020, Dziatanie

2.4 Rozwdj ksztatcenia

i szkolenia zawodowego

nr RPWM.02.04.01-28-
0073/18.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego

WSPOEPRACA

Kilka stow o Projekcie

- Tytut nie jest przypadkowy, bo
projekt ma na celu ksztatcenie za-
wodowe pod katem uzupetnienia
umiejetnosci, kompetencji i uzyski-
wania nastepnych kwalifikacji zawo-
dowych - zauwaza Alina Niezgoda,
dyrektor Zespotu Szkét nr 2. - Tojuz
kolejny projekt realizowany w szko-
le, dzieki ktéremu nasi uczniowie
beda mieli wigksze szanse na od-
nalezienie sie na rynku pracy.

Przypomnijmy, ze nie tak dawno
zakonczono realizacje dwuletniego
miedzynarodowego projektu ,War-
mia, Masuria, Umbria, Dalmatia -

- flavour of regions” we wspotpracy

Zespotu Szkot Nr 2 im.J. Sniadeckie-
gow Szczytnie ze szkotami z Wtoch
i Chorwacji, a w styczniu podsumo-
wano praktyki zawodowe w Irlandii
w ramach projektu ,Zagraniczna
praktyka zawodowa - moja inwe-
stycja w przysztosc”.

W celu lepszego dostosowania
systemoéw ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwia-
nia przechodzenia z etapu ksztat-
cenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacniania systemow ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego, i ich
jakosci, w tym poprzez praktyczna
nauke zawodu realizowang w scistej

szczpospollta
H

WwARMIA
MAZYRY

wsp6tpracy z pracodawcami, Zespot
Szkot nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego
zostat Partnerem Projektu, ktérego
Koordynatorem jest Osrodek Szko-
lenia Kierowcow L-WIT Konrad Klo-
nowski w Szczytnie.

Projekt, ktory bedzie realizowany do
30 wrzesnia 2019 r., jest skierowany
do 30 uczniéw klas Il z trzech kie-
runkéw ksztatcenia: kelner, technik
zywienia i ustug gastronomicznych
oraz technik hotelarstwa. i
- Z przeprowadzonej w szkole dia-
gnozy, z rozmoéw z pracodawcami
wynika takze potrzeba zorganizo-
wania warsztatéw rozwijajacych
miekkie kompetencje pracownicze,
ktére obecnie s3 wazne na rynku
pracy tak samo jak kompetencje
twarde - dodaje Urszula Krauze,
kierownik ksztatcenia praktycznego
w ZS nr 2. - Uczniowie wchodzacy na
rynek pracy maja trudnosci z zarza-
dzaniem wtasnym stresem, czesto
nie potrafig by¢ asertywni. Proble-
mem jest réwniez autoprezentacja
oraz zachowanie sie podczas rozmo-
wy kwalifikacyjnej, bedacej bardzo
waznym elementem wstepnej pre-
zentacji przed pracodawca. Kolejna
potrzeba w tym zakresie dotyczy
podnoszenia umiejetnosci pracy
w zespole.

W ramach projektu oprécz realiza-

Zdrowe zycie, czysty zysk

cji warsztatéw z miekkich kompe-
tencji pracowniczych zaplanowano
specjalistyczne kursy i szkolenia
prowadzace do nabycia umiejetno-
sci, kompetencji i kwalifikacji zawo-
dowych poprzez m. in.: szkolenie
hydrosommelierskie, kurs baristy,
a takze kurs prawa jazdy kat. B.

- Oprocz szkolen typowo branzo-
wych mtodziez bedzie mogta zwiek-
szy¢ swojg dyspozycyjnose na rynku
pracy poprzez zdobycie prawa jazdy
kategorii B - méwi Konrad Klonow-
ski, wtasciciel OSK L-WIT w Szczyt-
nie. - Dzieki posiadaniu uprawnien
do prowadzenia pojazdéw wzrosng
ich szanse na zatrudnienie w $rodo-
wiskach oddalonych od miejsca za-
mieszkania np. w miejscowosciach
turystycznych, ktére charakteryzuje
nasz region. Dodajmy, ze OSK L-WIT
to najlepsza szkota nauki jazdy
w miescie w rankingu ,ELka na 6!
Na kursach i szkoleniach nie korczy

sie realizacja projektu. Niewatpliwie -

réwnie wartosciowy bedzie udziat
uczniéw w 4-tygodniowych stazach
zawodowych u doswiadczonych pra-
codawcoéw w czterogwiazdkowych
hotelach: Hotelu Robert's Port Lake
Resort&Spa, Stare Sady - Mikotajki
oraz Natura Mazur Hotel&Spa, War-
chaty - Jedwabno.
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Osrodek Szkolenia Kierowcow L-WIT w Szczytnie oraz Powiat Szczycienski

Inne projekty OSK L-WIT

Osrodek Szkolenia Kierowcow L-WIT
pozyskat takze srodki na inne pro-
jekty realizowane w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazur-
skiego na lata 2014-2020 skiero-
wane przede wszystkim do oséb
bezrobotnych z terenu Szczytna
jak i z poza, ktére chcg zdobye do-
datkowe kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe.

- Zapraszamy do udziatu
w projektach: ,Kurs na kompetencje
w Miescie Szczytna”, ,Kurs na kom-
petencje w Gminie Szczytno”, ,Roz-
wijamy kompetencje” oraz ,Umiem
wiecej - moge wiecej". Uczestnicy
projektéw beda mogli skorzystac
z bezptatnych kurséw prawa jazdy
kat. C, C+E, D, na wozek widtowy
i innych réwnie atrakcyjnych szko-
len. Rekrutacja trwa do 17 grudnia
2018r. - zacheca Konrad Klonowski.
- Jest to szansa na powr6t na rynek
pracy badz rozwiniecie wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej.

Oby wiecej takich inicjatyw akty-
wizujgcych spo}ecznost naszego
powiatu.
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